TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNiVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI!

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimiar

Amag

MADDE i- Bu yonergenin amaci, Giresun Universitesi’nin birimlerinde yapilacak olan her
tiir bilimsel aragtirma, ¢aligma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi kurallarim
ve Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu ile olugturulacak alt kurullarin gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge;
a) Universite mensuplarinca yapilan veya iiniversite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce

yurirlitkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanimin elde edilmesi agamasinda ve
sonrasinda yapilan her tiir bilimsel aragtirma ve g¢alismalar ile gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiinitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma etigi konularini,

b) Lisans, Yiiksek lisans veya doktora Ggrenciligi sirasinda yapilan her tiirlii tez, sanatsal
etkinlikler, seminer, proje ddevi ve bilimsel yaynlar ile yiiritilen bilimsel aragtirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

c) Universite mensuplarinca yurtiginde ve yurtdisinda her gesit basin, gorsel ve isitsel yayin
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yaynla ilgili
yayin etigi sorunlanni,

¢) Universite mensuplannca biyomedikal aragtirmalarda kullamilacak deneklerde ve ekoloji ile

ilgili caliymalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ydnerge 2547 sayih Kanunun 14 iincii ve 42 inci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 29/08/2012 tarihli toplantisinda alinan 2012i18.946
sayili karan ile yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arasgttrma ve Yayin Etigi
Yonergesinin 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

1
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi haawrlanirken, Yiksekdgretim Kurulu, TOBITAK ve Tirkiye'deki baz
tniversitelerin yonergelerinden yararlamlmsstir.



MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Denek: Uzerinde arastima, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canh varliklar,

b) Kurnl: Giresun Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulunuy,

¢) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

d)Universite: Giresun Universitesi ve biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksek okullari, konservatuarlar, rektorliife baglh birimler, aragtirma
ve uygulama merkezleri ile ilgili koordinatorliikleri

ifade eder.

iKiNci BOLUM

Bilimsel Araghrma Etigi, Yaym Etifi ve Akademik Degerlendirmelere iskin Temel
Tikeler

Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel fikeler

MADDE 5 — (1) Her gesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veri toplama ve veri analizler, bilimsel ydntemlerie elde edilir. Bunlarn
degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuglann elde edilmesinde bilimsel
yontemlerin digina gikilamaz, sonuglar saptinlamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma
sonuglarymus gibi gosterilemez.

b) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda ve diger klinik aragtirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayih Klinik Aragtirmalar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri gz oniinde bulundurulur.

¢) Her tiirlii bilimsel galigmalarda yapilacak anket ve tutum aragtirmalarinda katihimeilann
nzasi alimir. Aragtrma, bir kurumda yapilacaksa, katihimeilanin nizasindan sonra bagh
bulunduklar kurumun izni alimr.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan saghifina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel
ilkedir. Calismalara baglanilmadan énce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alir.
Bu cergevede uluslararasi beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri goz dniinde bulundurulur.

d) Aragtirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel aragtma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

¢) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararh sonuglara ve/veya onaylamadiklan
uygulamalara yol agabilecek aragtirmalara katilmama hakkina sahiptir.

f) Yapilacak galigmalarda, diger kigi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi 6lgiide ve sekilde kullanilmas, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

g) Bilimsel aragtirma igin tahsis edilen imkén ve kaynaklar amaci diginda kullamlamaz.

Yayin Etigine iliskin Temel ilkeler



MADDE 6 — (1) Her gesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardur:

a) Bilimsel aragtrmamin tasarlanmasi, planlanmasi, yliriitiilmesi ve yaymna hazirlanmasi
asamalannda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yaymnlarda bir galiymadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullamiamaz.

¢) Evrensel olarak tanman bilim kuramian, bilim alanlanimin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlan gibi dnermeler diginda higbir ¢calismanin tiimi veya bir boliimil, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri veya 6zgiin gekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel llkeler

MADDE 7 - (1) Her gesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitiin agamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel
liyakat kriterlerine gbre yapilir.

b) Akademik ilerleme ve &diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin digina cikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarum agarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCcUNCU BOLUM
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etifiine Aylar1 Eylemler

Etige aykiri eylemler

MADDE 8 — (1) Bilimsel aragtirma ve yayn etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Bagkalannin fikirlerini, ySntemlerini, verilerini, uygulamalanm, yazilanni,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde anf yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik: Aragtrmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yaymnlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlan rapor etmek
veya yayimlamak, yapilmamus bir aragtay yapilmug gibi gstermek,

¢) Carpitma: Arasirma kayitlan ve elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullamlmg gibi gostermek, aragtirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alman kisi ve kuruluglann ¢ikarlan
dogrultusunda aragtirma sonuglanm tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Bir aragtrmanin aym sonuglarini igeren birden fazla eseri dogentlik smawvi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayn eserler olarak sunmak,



d) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarim aragtirmanin biitiinliigting bozacak gekilde, uygun
olmayan bigimde pargalara aywarak ve birbirine atif yapmadan gok sayida yaymn yaparak
dogentlik sinavi degeriendirmelerinde ve akademik terfilerde ayn eserler olarak sunmak,

¢) Haksiz yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasmna dihil etmek, aktif katkisi
olan kisileri yazarlar arasina déhil etmemek, yazar siralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan
bir bigimde degistirmek, aktif katkisi olanlarnin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki
baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkisi olmadif halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek,

) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalann yayinlannda destek
veren kisi, kurum veya kuruluglar ile onlann arastirmadaki katkilarim acik bir bigimde
belirtmemek, insan ve hayvanlar iizerinde yapilan aragtirmalarda etik kurallara uymamak,
yaymlarinda hasta haklanna sayg gostermemek, hakem olarak incelemek iizere
gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri yaynlanmadan 6nce baskalanyla paylasmak,
bilimse! araghrma igin saglanan veya ayrlan kaynaklani, mekénlan, imkénlan ve cihazlan
amag dist kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali suglamasinda
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Kurulun Olusumu, Gérevleri, Toplanti Usul ve Esaslan, Kurula Bagvuru ve Kurulun

Calisma Esaslan

Kurulun ve alt kurulun olusumu

MADDE 9 — (1) Kurul; sosyal ve beseri bilimler, saghk bilimleri, fen ve miihendislik
bilimleri alanlarindan olugturulur. Bu kurul Giresun Universitesinin sosyal ve begeri bilimler,
fen ve miihendislik bilimleri ve saglik bilimlerinde gdrev yapan, farkli bilim dallarina mensup
profesor unvanina sahip 8gretim iiyeleri iginden Universite Senatosunca onerilecek 14 ( on
dért) aday arasindan Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina segilecek 7 (yedi) liyeden olugur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalanin verimlilifini salamak amaciyla farkli bilim
alanlani igin farkh bilimsel aragtirma ve yayin etigi alt kurullan olusturulabilir. Kurul, Alt
kurulun baskanhgna iyelerinden birini seger. Alt kurulun iiye sayisi baskan ile birlikte
toplam 3 (iig) kigidir. Bu iiyeler alt kurul bagkammn teklifi ve Kurul karar ile secilir. Alt
kurul konu ile ilgili hazirlamis oldugu raporu, konunun kendisine gelmesinden itibaren en geg
onbes (15) giin igerisinde Kurula teslim eder, ihtiya¢ duyulmas: halinde ek siire verilebilir.

(3) Yukandaki fikralar uyarinca belirlenen kurul ve alt kurul ityeleri hakkinda etik ihlalinde
bulunduklarna dair kesinlesmis bir adli veya idari karar veya tespit bulunmamalidir,

(4) Yaym etigi kurallarina aykin eylemi tespit edilen Kurul iiyesinin gdrevi, iiniversitenin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gérev siiresi biten bir Kurul iiyesi aym usulle en fazla 2 (iki) defa yeniden segilebilir.
izinsiz ve dziirsiiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli



olan iiyenin, iiyelii kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bogalan iiyelik igin, aym
usulle yeni iiye segilir.

(6) 11k toplantida Kurula en kidemli profesor unvanh iiye baskanhik eder ve bu toplantida
Kurul, bagkamn: kendi fiyeleri arasindan seger. Bagkan kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi
baskan yardimcisi olarak seger. Bagkamin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan
yardimcihig: gorevi de sona erer. Kurul bagkant gerekli gdrdiigii hallerde bagkan yardimcisim
degistirebilir.

(7) Kurulun sekretaryast ve raportorliik gorevi Giresun Universitesi Genel Sekreterligi
tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun gérevleri

MADDE 10- (1) Kurulun gérevleri sunlardur:

a) Yayimlanan veya yaymn igin gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige
aykir1 eylemleri incelemek, gerektiinde bilirkisi veya uzman goriigi almak, ilgili kisilerle
yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve gdriis bildirmek,

b) Kurul tarafindan, dogrudan veya gorevlendirecegi bilirkigiler/uzmanlar aracthgiyla
incelenen dosyalar ile ilgili raporlan inceleyerek olugturacag: sonug raporunu yazih olarak bir
ay iginde Rektorliige sunmak,

c¢) Akademik, aragirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik dist eylemleri ortadan
kaldirmak igin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere Rektdrlige onerilerde bulunmak.

Kurulun toplant1 usul ve esaslan

MADDE 11 — (1) Kurulu en az bey iiyenin katihmiyla toplamir ve iiye tam sayisinn salt
gogunluguyla karar alir. Bagkanmn katlmadifi toplantilarda bagkan yardimciss, Kurul
toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Kurulu galigmalanm bizzat yiriitiir; ancak gerektiginde alaminda uzman bilirkigilerden
gorii alinmasi hususunu Rektérliige sunabilir.

(3) Asagidaki kisiler etik sorugturmalarda bilirkisi ve uzman olarak gérevlendirilemez:

a) f1gilinin lisansiistii tez danigmanlan ve dogentlik jiirilerinde gorev almig 6gretim iiyeleri,

b) ilgilinin esi ve tgiincii dereceye kadar (iigiincii derece déhil) kan veya sthri hisimlan,

c) ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) ilgilinin cabistign anabilim dalinda Sfretim dyesi bulunmamasi halinde, en yakin
anabilim/anasanat dalinda galisan &gretim iiyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde
ilgili anabilim/anasanat dah digindan bilirkisi atanabilir. Birden fazla bilirkigi atanmas:
halinde her bilirkisi ayn rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulasti1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iliskin
raporu hazirlayip génderirler. Ihtiyag halinde kurul tarafindan ek siire verilebilir.

(6) Kurulu iiyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha dnce birlikte gahisma yaptiklan
kisilerle ilgili etik ihlali iddialaninin gériigiildigii toplantilara katilamazlar.
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Kurula bagvuru ve kurulun ¢aligma esaslan

MADDE 12 - (1) Universite Rektérliigiine intikal ettirilen veya bireysel sikdyetlere dayal
olarak Rektorliige ulastinilan etik ihlali iddialan inceleme yapilmak {izere Kurula iletilir.

(2) Her bagvuru igin ayn bir dosya agilir. Kurul inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluglarla yapilacak her tiirlii yazigmalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

(3) Hakkinda etik ihlali iddiast bulunan kigiden iddialara iligkin olarak savunma ve gerekli
bilgi ve belgeler istenir. lgili kisiler, Kurul bu yondeki isteginin kendilerine ulastifn tarihten
itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yazili savunmalarim vermek zorundadir. Bu siire
gecildiginde Kurul, diger bilgi ve kamtlara dayah olarak karar verir. Kurul, gerekli gordiigii
hallerde savunmayi sézlii olarak da alabilir.

(4) Hazirlanan raporlar, Kurulda tarismaya agildiktan sonra oylamr ve kesin rapor kurul
iivelerince imzalamir. Cekimser oy kullamlamaz. Karara mubhalif kalan iye karsi oy
gerekgesini yazmak zorundadir. inceleme sonuglanm igeren kurul kararlar Rektorliige
sunulur. Etik ihlali saptanan kigilerle ilgili olarak Kurulca diizenlenen rapor konusunda
Rektorlik gerekli adli ve idari iglemleri baglatir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve
kuruluglar, bagvurulan ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Rektorliik tarafindan ilgili
birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

(5) Bagka kuruluglarca yapilmuis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorugturmalar, bu
diizenleme kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(6) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklan sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri Rektérliigiin izni olmaksizin agiklayamazlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin iglemleri

MADDE 13- (1) Etige aykin eylemi kamtlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin
sorusturmasimn baglatilmas) amaciyla ilgili kurumlara bilgi verilir.

(2) Intiha! ve haksiz yazarlik eylemlerinin gergeklesmesi hallerinde asil miellifin riza
gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz,

Zamanagim

MADDE 14 — (1) intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baglatiimas
herhangi bir siire siirlamasina tabi degildir. Ancak bunlann haricindeki etik ihlallerinde
eylemin gergeklestigi tarihten itibaren on y1l gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.



(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Ogrenildigi tarihten itibaren iki yil iginde etik inceleme baglatilmamasi halinde etik ihlal
iddiasi incelenemez.

Gizlilik

MADDE 15 - (1) Komisyon toplantilanmn igerikleri, Komisyon kararlanna dayanak
olusturan belgeler, Raportér raporu ve Komisyonun nihai karari mevzuatta belirlenen
istisnalar diginda gizlidir.

Yeniden inceleme
MADDE 16 — (1) Kurulda incelenen bir eser hakkinda aym iddialarla yapilan miikerrer

bagvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iligkin kayitlar

Madde 17 - (1) Yukanda sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gergeklestirdigine karar verilen
kisilere iligkin karar ve belgeler Giresun Universitesi Genel Sekreterlik tarafindan gizlilik
ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu'nun 26 Subat 2013 tarih ve 77/26
sayili Senato Karar ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



